Zarzadzenie Nr 24/2024

NIP 788 18
Dyrektora Zbaszynskiego Centrum Kultury
z dnia 25 wrze$nia 2024 roku

w sprawie wprowadzenia w Zbaszynskim Centrum Kultury
Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej

Na podstawie art. 3' § 1, art. 18%%, art. 94 pkt 2b i pkt 10 oraz art. 94° § 1 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 z pézn. zm.),
zarzadza si¢, co nastepuje:

Wprowadza si¢ Wewngtrzng Polityke Antymobbingowa w Zbaszynskim Centrum Kultury
stanowiacg Zatgcznik do niniejszego Zarzadzenia.

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa w Zbaszynskim Centrum Kultury

Rozdzial I
Postanowienia ogélne

§ 1.

1. Celem Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej w Zbaszynskim Centrum Kultury jest
przeciwdziatanie zjawisku mobbingu oraz ustalenie zasad postgpowania w przypadku
zgloszenia podejrzenia zaistnienia mobbingu.

2. Dyrektor Zbaszynskiego Centrum Kultury, majac na wzgledzie obowiazujace przepisy
prawa, a takze dbajac o bezpieczenstwo i higiene pracy, uwzgledniajac rolg 1
znaczenie zasad wspotzycia spolecznego w procesie pracy, jednoznacznie deklaruje i
zapewnia o zamiarze przeciwdziatania mobbingowi w miejscu pracy.

3. Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa w Zbaszynskim Centrum Kultury ustala
zasady przeciwdziatania zjawisku mobbingu.

§ 2.
[lekro¢ w Wewnetrznej Polityce Antymobbigowej jest mowa o:

1. Wewnetrznej Polityce Antymobbigowej, zwanej dalej ,,WPA”- rozumie si¢ przez to
zasady przeciwdziatania mobbingowi w Zbaszynskim Centrum Kultury.

2. Mobbingu — rozumie sie przez to: dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub
skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dlugotrwalym
nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywolujace u niego =zaniZzona oceneg
przydatno$ci zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie
pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikow.



Komisji Antymobbingowej, zwanej dalej , Komisja” — rozumie si¢ przez to zespot
powotany przez Dyrektora Zbaszynskiego Centrum Kultury do rozpatrywania
zgloszen podejrzenia o mobbing.

Zgloszeniu dot. mobbingu — rozumie si¢ przez to pisemne zawiadomienie ze strony
pracownika/pracownikow, Ze w jego/ich  opinii jest/sa w S$rodowisku pracy
mobbingowana/ mobbingowany/ mmobbingowani.

Dyrektorze — rozumie sig przez to Dyrektora Zbaszynskiego Centrum Kultury
Pracowniku — rozumie sig przez to osobg pozostajaca w stosunku umowy o praceg oraz
umowy zlecenie.

§ 3.

W Zbaszynskim Centrum Kultury nie jest akceptowany mobbing w jakiejkolwiek
formie i postaci oraz podejmowane sg starania, aby $rodowisko pracy byto od niego
wolne w celu zapewnienia bezpiecznego psychologicznie $rodowiska pracy.

Dyrektor przypomina pracownikom, ze do ich podstawowych obowiazkéw nalezy
poszanowanie w miegjscu pracy zasad wspotzycia spotecznego.

Dyrektor przypomina pracownikom, ze stosowanie mobbingu stanowi ciezkie
naruszenie podstawowych obowigzkow pracowniczych 1 to zardwno ze strony osob
kierujacych pracownikami, jak 1 0sob niepelniacych takich funkcji.

Dyrektor  zobowiazuje  pracownikéw Zbaszynskiego Centrum Kultury do
niepodejmowania dzialan noszacych cech mobbingu 1 przeciwdzialania jego
stosowaniu przez inne osoby.

Rozdziatl 11
Procedura post¢gpowania w przypadku wystapienia mobbingu

(PROCEDURA ANTYMOBBINGOWA)
§ 4.

Pracownik, ktory uzna, Ze dos§wiadcza dziatan lub zachowan noszacych znamiona
mobbingu ma prawo do zlozenia pisemnego Zgloszenia w tej sprawie do Dyrektora.
W przypadku Zgloszenia dot. podejrzenia mobbingu ze strony Dyrektora Zgloszenie
nalezy kierowa¢ do Burmistrza Zbaszynia.

Zgloszenie (zal nr 2), o ktérym mowa w punkcie 1. powinno zawierac:
przedstawienie stanu faktycznego, dowody na poparcie przytoczonych okolicznosci 1
wskazanie osoby lub osob, ktéra/ktore zdaniem zglaszajacego dopuszcza/
dopuszczajg si¢ mobbingu. Pracownik powinien wlasnorgcznie podpisa¢ Zgloszenie
1 opatrzy¢ je data.

Zgloszenie moze zlozy¢ tez pracownik, ktory byt §wiadkiem dzialan lub zachowan
noszacych znamiona mobbingu wobec innego pracownika/pracownikdw.

Nie beda rozpatrywane zgloszenia anonimowe lub bez podpisu pracownika.

Jako osobg uprawniong do przyjmowania pisemnych Zgloszen na mobbing Dyrektor
wskazuj¢ pracownika pelniacego funkcje kierownika administracji w Zbaszynskim



10.

Centrum Kultury. Pracownik ten po wplynigciu Zgloszenia niezwlocznie przekazuje ja

Dyrektorowi.

§ 5.

Postepowanie w sprawie Zgloszenia dot. mobbingu prowadzi powolywana
niezwlocznie, kazdorazowo przez Dyrektora Komisja Antymobbingowa.
Komisja prowadzi dziatania wyjaéniajace w zgloszonej sprawie.
Zadaniem Komisji Antymobbingowej jest rzetelne i obiektywne rozpoznanie
zasadnos$ci Zgtoszenia 1 sformutowanie opinii w zgloszonej sprawie.
W sktad Komisji wchodza:
a. pracownik wskazany przez Dyrektora
b. pracownik wskazany przez skladajacego Zgloszenie
c. osoba/osoby spoza Instytucji powolane przez Dyrektora posiadajace
odpowiednie kwalifikacje, kompetencje, do§wiadczenie w zakresie mobbingu i
antymobbingu: prawnik, psycholog
d. osoba wskazana przez Dyrektora wylacznie do protokolowania przebiegu prac
Komisji
Z uwagi na zlozono$¢ zjawiska mobbingu oraz wysoce odpowiedzialne dzialania
czlonkéow Komisji wskazane byloby przygotowanie ich do prawidlowego pod
wzgledem merytorycznym 1 metodycznym prowadzenia prac. O formie tego
przygotowania decyduje Dyrektor.
Cztonkiem Komisji nie moze by¢:
a. osoba, ktérej dotyczy Zgloszenie
b. osoba pozostajaca z pracownikiem zglaszajacym mobbing oraz pracownikiem
wskazanym w zgloszeniu jako dopuszczajaca si¢  mobbingu w zwigzku
malzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub
zwiazana z tytutu przysposobienia, opieki i kurateli albo osoba pozostajaca wobec
zgtaszajacego w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze budzi¢ to
uzasadnione watpliwosci, co do jej obiektywizmu i bezstronnosci.
W przypadku, o ktérym mowa w punkcie 5 pkt a,b Dyrektor niezwlocznie wyznacza
inng osobg w zastgpstwie czlonka Komisji Antymobbingowej podlegajacego
wylaczeniu z wyzej wymienionych przyczyn.
Pracami Komisji Antymobbingowej kieruje Przewodniczacy, kazdorazowo wybierany
sposrod siebie przez cztonkow Komisji.
Komisja rozpoczyna postgpowanie w sprawie Zgloszenia dot. mobbingu w ciagu 14
dni roboczych od dnia powolania przez Dyrektora.
Dyrektor udziela Przewodniczacemu i czlonkom Komisji oraz swiadkom zwolnienia
z zaje¢ shuzbowych na czas niezbedny do przeprowadzenia postgpowania
wyjasniajacego w sprawie Zgloszenia dot. mobbingu.
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23.

Postgpowanie przed Komisja Antymobbingowa ma charakter poufny, =z
poszanowaniem praw zarowno pracownika wnoszacego Zgloszenie jak i
pracownika/pracownikéw wskazanego/- ych w Zgloszeniu jako dopuszczajacy sig
mobbingu, a fakty ustalone w trakcie tego postgpowania nie moga by¢ ujawnione
publicznie.

Do zakonczenia prac Komisja Antymobbingowa nie dzieli sig¢ informacjami z zadnymi
osobami spoza Komisji ani tez nie przekazuje informacji innym osobom na temat
swoich czynnosci i pozyskanych informacji. Komisja zachowuje rowniez poufnos¢
informacji po zakonczeniu swoich prac.

Na pierwszym posiedzeniu Komisji Przewodniczacy 1 czlonkowie skladajg
oSwiadczenie wg wzoru stanowiacego zal. nr 3.

Komisja obraduje na posiedzeniach, zwolywanych przez Przewodniczacego stosownie
do potrzeb prowadzonego postgpowania.

Posiedzenia Komisji sg protokotowane. Protokoly (zatacznik nr 4 do WPA) sa
podpisywane przez cztonkéw Komisji oraz osoby sktadajace wyjasnienia.

Posiedzenia Komisji Antymobbingowej moga byé¢ réwniez rejestrowane w formie
audio, przy czym noéniki zawierajace te zapisy podlegaja rowniez klauzuli poufnosci i
ochronie danych oraz po zakonczeniu prac sg przechowywane w miejscu wskazanych
przez Dyrektora.

Po wystuchaniu wyjasnien pracownika/pracownikow, ktory/ktérzy zltozyl Zgloszenie
na mobbing, pracownika/-6w wskazanych w Zgloszeniu o stosowanie mobbingu oraz
przeprowadzeniu postgpowania dowodowego, w tym ewentualnych $wiadkow,
Komisja Antymobbingowa zwykla wiekszoscia gloséw podejmuje rozstrzygnigecie
dotyczace Zgloszenia. W przypadku rdéwnej liczby gloséw decyduje glos
Przewodniczacego Komisji.

Z prowadzonego przez Komisje postgpowania sporzadzony jest protokot koncowy,
zawierajacy:

a. opini¢ Komisji dotyczaca zasadno$ci Zgloszenia dot. mobbingu

b. pisemne uzasadnienie dokonanego rozstrzygniecia

c. ewentualne rekomendacje w zakresie niezbednych dziatan.

Protokot wlasnorgeznie, czytelnie podpisujg wszyscy czlonkowie Komisji.

Protokét koncowy Komisja przekazuje Dyrektorowi.

Protokoty czastkowe 1 protokoét koncowy z posiedzenia Komisji wraz dokumentacja
zwigzang z prowadzonym postgpowaniem przechowywane sa w miejscu wskazanym
przez Dyrektora i podlegaja ochronie danych przewidzianej dla ochrony danych
osobowych.

Cztonkowie Komisji nie moga kopiowa¢ i rozpowszechnia¢ dokumentéw dotyczacych
rozpatrywanego Zgloszenia.

Podczas rozpatrywania Zgloszenia Komisja Antymobbingowa ma prawo zwracac sig
do Dyrektora o udzielenie niezbednej i uzasadnionej pomocy.

§ 6.



Dyrektor w oparciu o sporzadzone prze Komisjg opinie i rekomendacje, w zaleznoSci
od charakteru i skali ewentualnych niepozadanych zachowan, podejmuje dzialania
zmierzajace do ich wyeliminowania.

W przypadku uznania Zgloszenia za zasadne i uznania, Ze opisane dzialania miaty
charakter mobbingu wobec sprawcy mobbingu Dyrektor moze zastosowaé sankcje
przewidziane przepisami prawa pracy. W szczegolnosci:

a. moze zastosowac karg upomnienia lub nagany

b. sprawca moze by¢ dodatkowo pozbawiony prawa do nagrody lub premii przez
okres ustalony przez Dyrektora

c. w razgcych przypadkach mobbingu Dyrektor moze rozwiazaé ze sprawca
mobbingu stosunek pracy

Dyrektor moze przenie$¢ poszkodowanego pracownika za jego zgoda na inne miejsce

wykonywania swojej pracy. Przeniesienie jest mozliwe w przypadku zaistnienia

warunkoéw techniczno-organizacyjnych optymalnych dla podjgcia takiej decyzji.

Rozdzial ITI

Postanowienia koncowe

§7

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi lub wskazanemu przez niego
pracownikowi w terminie 30 dni od dnia jego wprowadzenia

§ 8

Postgpowania przed Komisja nie bedzie prowadzone gdy:

ustat stosunek pracy z ktérejkolwiek ze stron postgpowania albo podjgto czynnosci
zmierzajace do rozwigzania stosunku pracy

ten sam czyn jest lub byt przedmiotem postepowania sadowego

W przypadku ztozenia pozwu dot. Mobbingu do Sadu Pracy przez pracownika
wnoszacego Zgloszenie w trakcie trwania prac Komisji Antymobbingowej, prace
Komisji zostaja zakoniczone. Komisja odnotowuje fakt zakonczenia swych prac z w/w
przyczyny w protokole.

§9

Procedury wewngtrzne okreslone w WPA nie wylaczaja uprawnien pracownika do
dochodzenia roszczen z tytulu mobbingu na drodze sadowe;.

Osoby dopuszczajace si¢ mobbingu podlegaja odpowiedzialno$ci przewidziane] w
przepisach prawa, w tym w szczegolnosci w Kodeksie Pracy.

Odpowiedzialno$ci, o ktérej mowa w ust. 2 niniejszego paragrafu podlegaja rowniez
osoby, ktére celowo lu bezpodstawnie pomawiajg o mobbing.

Pracodawca/Dyrektor podejmuje dzialania prewencyjne majace na celu
przeciwdziatanie mobbingowi polegajace w szczegolnosci na:

obowigzkowym przeszkoleniu wszystkich pracownikow 2z zakresu problematyki
mobbingu oraz przeciwdzialania temu zjawisku

prowadzeniu systematycznych, tj. odbywajacych si¢ nie rzadziej niz raz na 2 lata,

5



szkolen, prezentacji antymobbingowych dla pracownikéw.

5. Kazdy pracownik ma obowiazek zlozy¢ o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z niniejsza
WPA, ktorego wzor stanowi zatacznik do Procedury. Oswiadczenie nalezy przekazaé
pracownikowi wskazanemu przez Dyrektora.

6. Dyrektor lub wskazana przez niego osoba zapoznaje nowych pracownikow z
regulacjami niniejszej WPA, za pisemnym o$wiadczeniem o zapoznaniu sig, o ktorym
mowa w § 9. ust. 3.

7. Wszelkie zmiany WPA sa dokonywane przez Dyrektora w drodze zarzadzenia. Wraz
ze zmianami oglaszany bedzie kazdorazowo tekst jednolity WPA.

Zbgszyngkiego Jenipdm Kultury

ssz/Bss/ihski

mgr Matgii



